Arbeiten im Auslan




Hallo und willkommen zu lhrem
Leitfaden zum Arbeiten im Ausland

Haben Sie schon einmal davon getraumt, in ein anderes Land zu ziehen, einen
Neuanfang zu wagen und neben lhrer Arbeit neue Kulturen kennenzulernen?
Wenn lhre Antwort ein klares ,Ja!“ ist, sind Sie hier richtig.

Warum dieser Leitfaden?

Im Ausland zu arbeiten kann toll sein, aber sich mit Dokumenten, Jobs und
Unterkunften zu beschaftigen, kann Uberwaltigend sein. Dieser Leitfaden soll
Ihnen die Dinge erleichtern. Obwohl er sich auf europaische Lander wie Portugal,
Spanien, Griechenland und Bulgarien konzentriert, gelten viele der Ratschlage
unabhangig davon, wohin Sie gehen.

Wasistdrin?
Jobmaglichkeiten und Lebensstile: Von Saisonjobs bis zur Rolle als digitaler
Nomade.
» Dokumentations-Checkliste: Alles was Sie brauchen, um Uberraschungen zu
vermeiden.
Steuer- und Sozialversicherungstipps: Ja, der langweilige, aber wichtige Kram.
e Wohnen und kulturelle Anpassung: Fuhlen Sie sich wie zu Hause, wo auch
immer Sie landen.
Ein europaischer Schwerpunkt, der Gberall nttzlich ist. Diese Grundsatze sind zwar
auf Europa zugeschnitten, gelten aber weltweit. Egal, ob Sie nach Lissabon oder
Bangkok reisen, dieser Leitfaden ist Inr Ausgangspunkt.

Eine letzte Sache

Bei einem Umzug ins Ausland geht es nicht nur darum, den Standort zu wechseln;
es gehtauch darum, als Mensch zu wachsen. Es wird Herausforderungen geben,
aber auch unglaubliche Erfahrungen. Nehmen Sie alles an — Ihr Abenteuer wartet
auf Siel

AnyworkAnywhere Team
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EinflUhrung



EinfUhrung

Warum Arbeit im Ausland
bahnbrechende
Veranderungen bewirkt

Herzlichen Gluckwunsch zu diesem ersten
Schritt in Richtung einer aufregenden
globalen Karriere! Wenn du dich dafur
entscheidest, im Ausland zu arbeiten,
bedeutet das nicht nur,dass du deinen
Standort wechselst — du wirst auch neue
Kulturen kennenlernen, d einen Horizont
erweitern und Mog lichkeiten nutzen, die
dein personliches und berufliches Leben
neu definieren kbnnen.

Dieser Ratgeberistdein ultimativer
Reisefuhrer,derdich durch jede Phase der
Reise fuhrt. Egal, ob du aus beruflichen
Grunden, aus Abenteuerlust oder aus einer
Mischung aus beidem umziehst, dieser
Ratgeber hatalles, wasdubrauchst. Von
der Entschlisselung der
Visabestimmungen und dem Verstandnis
der ortlichen Gepflogenheiten bis hin zur
Orientierung aufdem Arbeitsmarkt und
dem Aufbau einesLebensin einem neuen
Land —wirgebendirbeijedem Schritt
Sicherheit.




Wie mandiesen
Leitfad en effektiv
Nutzt

Dieser Leitfad en steckt voller umsetzbarer Ratschlage, Geschichten
aus dem echten Leben und praktischer Hilfsmittel, die dir zum Erfolg
verhelfen. Um das Beste daraus zu machen:

Folge den Schritten

Jeder Abschnitt ist so konzipiert, dass er dich durch den Prozess
fuhrt — von der Planung deines Umzugs bis hin zum Erfolg in deiner
neuen Rolle im Ausland. Gehe Schritt flir Schritt vor, um dich nicht
Uberfordert zu fuhlen.

Mach dir Notizen

Verwende diesen Leitfaden als Arbeitsbuch. Notiere Ideen, markiere
Ressourcen und markiere die Abschnitte, die fur dich am
relevantesten sind.

Ressourcen nutzen

Von Lebenslaufvorlagen bis hin zu Packlisten haben wir alles, was
du brauchst, um organisiert und vorbereitet zu bleiben. Uberspringe
nicht den Abschnitt ,Ressourcen und Vorlagen® — er ist eine wahre
Fundgrube!

Sei aufgeschlossen

Ein Umzug ins Ausland ist eine Herausforderung, bietet aber auch
enorme Vorteile. Sei darauf vorbereitet, dich anzupassen, zu lernen
und mit jeder neuen Erfahrung zu wachsen.



Vortelleder Arbeit
Im Ausland

Im Ausland zu arbeiten ist 1. Berufliches Wachstum
eine transformierende Sammle internationale Berufserfahrung,
erweitere dein berufliches Netzwerk und

Erfahrung mitVorteilen, entwickle Fahigkeiten, die dich aufdem

die weit Uber den globalen Arbeitsmarkt hervorheben.

Gehaltsscheck Arbeitgeber schatzen Bewerber, die

hinausgehen: Anpassungsfahigkeit und interkulturelle
Zusammenarbeit unter Beweis gestellt
haben.

2. Personliche Entwicklung
Wenn man in einem neuen Land lebt,
&}\ verlasst man seine Komfortzone. Man
A lernt, belastbar zu sein, Einfallsreichtum
) zu zeigen und sich in andere Kulturen
einzufuhlen — Fahigkeiten, die im Leben
genauso wertvoll sind wie bei der Arbeit.
3. Kulturelle Bereicherung
Tauche ein in eine neue Lebensweise. Von
der Verkostung lokaler Gerichte bis hin
g 5\ zur Feier neuer Feiertage — jeder Tag
b 2L bietet die Gelegenheit, etwas Neues zu
' ' erleben.
. 4. Abenteuer
N Ob du nun Portugals atemberaubende
Kiste erkundest, die lebhaften Festivals in
Spanien geniel3t, in Griechenland
wanderst oder die verborgenen Schatze
Bulgariens entdeckst — bei einem
Arbeitseinsatz im Ausland hastdu die
Freiheit, deine Karriereziele mit
unvergesslichen Erfahrungen zu
verbinden.




Erkundung von
MOg lichkelten
IMm Ausland



Finde deinen
Traum

Wenn es um die Arbeit im Ausland geht, sind nichtalle Ziele gleich.
Jedes Land hat einzigartige Starken, Branchen und kulturelle
Nuancen, die deine Erfahrung pragen konnen. In diesem Abschnitt
erfahrst du, wo du basierend auf deinen Fahigkeiten, Interessen
und Karrierezielen erfolgreich sein kannst.

Wo konnen Sie arbeiten? Finden Sie den
richtigen Standort fur lhre Fahigkeiten

Die Wahl des richtigen Reiseziels beginnt mit dem
Verstandnis der Branchen, die zu lhrem Fachwissen
passen. Hier ist eine Kurzanleitung:

Kreative Fachkrafte: Stadte wie Berlin, Barcelona und
Lissabon sind Magneten fur Kanstler, Designer und
Unternehmer. Diese Zentren bieten dynamische
Coworking-Raume und eine florierende Freelancer-
Community.

Fachkrafte im Gesundheitswesen: Lander wie
Australien, Kanada und das Vereinigte Konigreich
bendtigen standig Fachkrafte im Gesundheitswesen,
von der Krankenpflege bis zum Facharzt.

Technologie-Innovatoren: Silicon Valley mag der
Traum sein, aber Singapur, Dublin und Lissabon sind
Technologie-Hochburgen, die konkurrenzfahige
Gehalter und niedrigere Lebenshaltung skosten bieten.

Padagogen: Englischunterricht im Ausland bleibt eine
beliebte Wahl flr Expats, insbesondere in Spanien,
Sudkorea und Vietnam.

Profi-Tipp: Erforsche die Nachfrage nach deinen
Fahigkeiten in deinem Zielland. Nutze Plattformen wie
LinkedIn, Glassdoor oder regionale Jobbdrsen, um
Trends und Moglichkeiten zu ermitteln..
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Lander im Fokus:
Portugal,
Griechenland,
Bulgarien und Spanien

Portugal: Wo Sonne auf Mog lichkeiten trifft

e Top-Branchen: Tech-Startups, Tourismus und
Englischunterricht.

e Warum hierher ziehen? Portugal verbind et ein
warmes Klima mit erschwinglichem Leben,
lebendiger Kultur und freundlichen
Einheimischen. Lissabon ist ein Zentrum fur
Technologie und Fernarbeit, wahrend Porto und
Braga ein ruhigeres Lebenstempo bieten.

e Durchschnittsgehalt: 1.200 €/Monat, mit
hoherer Bezahlung fur technische und
internationale Rollen.

e Lebenshaltungskosten: Die Miete fur ein Studio
in Lissabon kann bis zu 800 €/Monat betragen, in
kleineren Stadten ist sie jedoch deutlich
gunstiger.

Profi-Tipp:

Grundkenntnisse in Portugiesisch sind von
entscheidender Bedeutung. Ein einfaches
.Bom dia!“ (Guten Morgen) kann lhnen im
Berufs- und Privatleben Turen 6ffnen.
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Lander im Fokus:
Portugal,
Griechenland,
Bulgarien und Spanien

Griechenland: Ein mediterraner Traum

e Wichtigste Branchen: Tourismus, Gastgewerbe
und freiberufliche Tatigkeit.

e Warum hierher ziehen? Griechenland bietet
atemberaubende Landschaften, einen
entspannten Lebensstil und eine reiche
historische Kulisse. Die Lebenshaltungskosten in
Athen sind erschwinglich und das Inselleben ist
ein Paradies fur Telearbeiter.

e Durchschnittliches Gehalt: 900—1.200 €/Monat,
wobei Saisonjobs im Tourismus besser bezahlt
werden.

e Lebenshaltungskosten: Die durchschnittliche
Miete betragt in Athen 500—700 €. Auf kleineren
Inseln ist sie sogar noch niedriger.

Profi-Tipp:

Schliel3e dich Auswanderergruppen
in Athen oder Kreta an, um lokale
Tipps und Unterstutzung zu erhalten.

I
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Lander im Fokus:
Portugal,
Griechenland,
Bulgarien und Spanien

Bulgarien: Das verborgene Juwel

Top-Branchen: IT, Kundendienst und Arbeit als
digitaler Nomad.

Warum hierher ziehen? Bulgarien hat eine der
niedrigsten Lebenshaltungskosten in Europa,
schnelles Internet und wachsende Stadte wie
Sofia und Plovdiv.

Durchschnittliches Gehalt: 600—800 €/Monat;
in IT-Positionen wird oft mehr gezahlt.

Lebenshaltungskosten: Die Miete beginntin
Sofia bei 300 €/Monat und ist somit ideal fur alle,
die sparen und gleichzeitig komfortabel leben
maochten.

Profi-Tipp:

Meistere das kulturelle Nicken —
Bulgaren schutteln den Kopf fur ,Ja“
und nicken fur ,Nein!
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Lander im Fokus:
Portugal,
Griechenland,
Bulgarien und Spanien

Spanien: Lebendig und vielseitig

Top-Branchen: Bildung, Tourismus und
kreative Kunste.

e Warum hierher ziehen? Von Madrids
Energie bis Barcelonas Kreativitat bietet
Spanien fur jeden etwas. Die Kultur ist
lebendig und die Work-Life-Balance wird
hoch geschatzt.

e Durchschnittsgehalt: 1.200—1.500
€/Monat; hoher in Madrid und Barcelona.

* Lebenshaltungskosten: Die Miete liegtin
Stadten zwischen 800 und 1.200 €, ist in
kleineren Stadten jedoch gunstiger.

Profi-Tipp:

Persénliche Kontakte sind von
entscheidender Bedeutung. Spanier
legen mehr Wert auf personliche
Kontakte als auf die Kommunikation
per E-Mail.
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Erfolgsgeschichten: Echte
Menschen, echte Abenteuer

Echte Menschen, echte Erfolge: Vom sonnenverwodhnten
Portugal zu verborgenen Schatzen in Bulgarien

Laura, 28 —Digitale Nomadinin
Lissabon, Portugal

.Lissabon hat mein Herz vom ersten Tag an
erobert. Ich bin mit einem Visum fur digitale
Nomaden hierhergezogen und ehrlich
gesagt ist es alles, wovon ein Freiberufler
traumt: tolles Wetter, eine geschaftige
Kreativ-Community und Cafés, in denen
das WLAN stark ist und die Stimmung noch
besser ist. Klar, dass ich am Anfang kein
Portugiesisch spreche, hat mich ausgeflippt,
aber ein einfaches .Bom dia!* und ein
Lacheln helfen viel. Ich lebe bequem von
1400 €/Monat und spare einen Teil meines
Einkommens. Die Wochenenden? Da
erkunde ich versteckte Strande und
verschlinge Pasteis de Nata!“

Lauras Profi-Tipp:,Schau dir Coworking -
Spaces wie Second Home oder Impact Hub
an. Sie sind eine Goldgrube, um andere
digitale Nomaden und Kreative zu treffen.”
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Leben und Gedeihen
INdiesen LaAndern

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
In den Mittelmeerlandern wird eine ,Work to
Live“-Mentalitdt bevorzugt. Erwarten Sie lange
Mittagspausen, lebhafte Abende und einen
Lebensrhythmus, der Entspannung und
Verbundenheit betont.

Kulturelle Hacks

Portugal: Beginne deinen Tag in einem Café. Die
portugiesische Kaffeekultur ist die beste

Mog lichkeit, mit den Einheimischen in Kontakt zu
kommen.

Griechenland: Mach dir keinen Stress, p unktlich
zu sein — Flexibilitat ist Teil des Charmes.
Bulgarien: Es ware sehr schon, wenn du auch ein
paar bulgarische Satze lernen kdnntest.
Spanien: Wochenenden sind fur Familie, Freunde
und Spafd da. Das Abendessen gibt es erst um 21
Uhr oder spater — geniefit es!

Sosparstdu Geld

Kaufe lokal ein: Lokale Markte sind erschwinglich
und bieten frische, hochwertig e Prod ukte.
Benutze offentliche Verkehrsmittel: In den
meisten Stadten sind sie zuverlassig und

gunstig. In Sofia sind auch Taxis gunstig.

Geh essen: In Spanien und Portugal ist das Teilen
von Tapas eine gunstige Moglichkeit, eine
Mahlzeit zu geniel3en.
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Erfolgsgeschichten: Echte
Menschen, echte Abenteuer

Echte Menschen, echte Erfolge: Vom sonnenverwdhnten
Portugal zu verborgenen Schatzen in Bulgarien

Marco, 26 —
Gastgewerbemitarbeiter in Athen,
Griechenland

.iIch habe immer von Griechenland
getraumt und arbeite jetzt in einem
Boutigue-Hotel im Herzen von Athen. Den
Job habe ich Uber Anywork Anywhere
bekommen und er ist perfekt: Durch
kostenlose Verpflegung und Unterkunft
spare ich den Grof3teil meines
Monatsgehalts von 1.000 €. Athen ist
chaotisch, aber im besten Sinne — an
einem Tag schlendere ich nach der
Arbeit Uber die Akropolis und am
nachsten Tag mache ich an meinem
freien Tag Inselhopping. Die griechische
Einstellung, langsamer zu machen und
das Leben zu geniel3en’, war etwas
gewohnungsbedurftig, aber jetzt liebe
ich sie. Flexibilitat ist hier der Schlussel,
also machen Sie sich nicht tber
Kleinigkeiten den Kopf zerbrechen.”

Profi-Tipp von Marco: ,Lerne ein
wenig Griechisch — die Leute lieben es,
wenn man es versucht. Und vergiss die
Punktlichkeit; Zeitplane sind hier
optional!




Erfolgsgeschichten: Echte
Menschen, echte Abenteuer

Echte Menschen, echte Erfolge: Vom sonnenverwdhnten
Portugal zu verborgenen Schatzen in Bulgarien

Sofia, 29 — Englischlehrerin in Burgas,
Bulgarien

"Bulgarien war nicht auf meinem Radar, bis ich mein
TEFL-Zertifikat bekam, aber wow, was fur ein
verstecktes Juwel! Ich unterrichte Englisch in Burgas
an der Schwarzmeerkuste, wo die Miete 300 €
betragt und ich 900 € verdiene. Meine Schuler sind
eifrig, die Sonnenuntergéange sind unwirklich und die
Lebenshaltungskosten sind lacherlich niedrig — ich
rede von 5 € fur ein Drei-Gange-Menu! Die einzige
Uberraschung? Bulgaren schiitteln den Kopf, wenn
sie ja‘' sagen, und nicken, wenn sie ,nein‘ sagen, was
mich wochenlang verwirrt hat. Aber jetzt bin ich
sesshaft, spare Geld und geniel3e das langsamere
Lebenstempo.”

Profi-Tipp aus Sofia: ,Lerne frih das kyrillische
Alphabet — es erleichtert das Lesen von Speisekarten
und Schildern erheblich. Und die Natur in Bulgarien?
Absolut atemberaubend!*
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Erfolgsgeschichten: Echte
Menschen, echte Abenteuer

Echte Menschen, echte Erfolge: Vom sonnenverwdhnten
Portugal zu verborgenen Schatzen in Bulgarien

David, 35 — IT-Entwickler in Madrid,
Spanien

-Madrid bietet alles: Karrierechancen,
Tapas, die einem das Wasser im Mund
zusammenlaufen lassen, und ein
Sozialleben, das sich um Essen und lange
Nachte dreht. Ich arbeite hier flr ein
Technologie-Startup und verdiene 3.000
€/Monat — genug, um meine 1.000 €
Miete zu bezahlen und trotzdem noch
viele Wochenenden wegzufahren. Spanier
leben, um Kontakte zu kntipfen, also
wundern Sie sich nicht, wenn aus einem
schnellen Kaffee' stundenlanges Plaudern
wird. Ehrlich gesagt, die Work-Life-
Balance hier hat mich uberzeugt. Oh, und
die Churros con Chocolate? Game over.*

Profi-Tipp von David: ,Wenn du im
Tech-Bereich tatig bist, schau dir South
Summit oder lokale Meetups an —
Madrids Startup-Szene ist voller Leben
und Beziehungen sind alles.”




Finanzplanung



Finanzplanung:
Geldgesprache furdie
Arbeitim Ausland

Budgetierung und finanzielle Vorbereitung sind entscheidend,
um lhren Traum, im Ausland zu arbeiten, nachhaltig Wirklichkeit
werden zu lassen. Egal, ob Sie fur einen Umzug sparen,
Gehaltsvorstellungen im Auge behalten oder versuchen, jeden
Euro zu nutzen — dieser Abschnitt fihrt Sie durch die Grundlagen
der professionellen Verwaltung lhres Geldes.

Gehalts-Realitatscheck

Zu wissen, welches Gehalt einen erwartet, ist fur
die Finanzplanung entscheidend. Hier ist eine
Ubersicht tber die Durchschnittsgehalter nach
Branche und Land:

Technikexperten:
e Portugal: 25.000—45.000 €/Jahr.
e Spanien: 30.000-50.000 €/Jahr.
e Bulgarien: 18.000—35.000 €/Jahr (grol3es
Einsparpotenzial aufgrund geringer Kosten).
e Griechenland: 20.000—40.000 €/Jahr.

Englisch unterrichten:
e Portugal und Spanien: 1.200—-1.500 €/Monat.
e Griechenland: 900—1.200 €/Monat.
e Bulgarien: 600—800 €/Monat, wobei
Privatunterricht giinstigere Preise bietet.

Tourismus & Gastgewerbe:

Die Gehalter variieren stark je nach Standort
und Funktion, liegen in Griechenland und
Portugal jedoch normalerweise bei etwa 900—
1.200 €/Monat.
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Das grof3e,,C*

—Lebenshaltungskosten

Ein hoheres Gehalt bedeutet nicht immer auch mehr Ersparnisse. Hier ist eine
Aufschlisselung der Lebenshaltungskosten, die Ihnen dabei hilft, Ihr Budget
clever zu planen:

e Portugal:

(¢]

(¢]

(¢]

(¢]

(¢]

(0]

Miete (Lissabon): 800—1.200 €/Monat. Kleinere
Stadte wie Braga oder Coimbra: 500—-700
€/Monat.

Lebensmittel: 200—300 €/Monat.

Transport: Eine Fahrkarte fur den 6ffentlichen
Nahverkehr kostet etwa 40 €/Monat.

e Griechenland:

Miete (Athen): 500—800 €/Monat. Kleinere
Inseln oder Stadte: 300—-500 €/Monat.

o Lebensmittel: 150—-250 €/Monat.
o Transport: Die 6ffentlichen Verkehrsmittel in

Athen kosten 30 €/Monat.

e Bulgarien:

Miete (Sofia): 300—-500 €/Monat. Kleinere
Stadte: 200—400 €/Monat.

o Lebensmittel: 100—200 €/Monat.
o Transport: Die o6ffentlichen Verkehrsmittel

kosten in Sofia nur 20 €/Monat.

e Spanien:

Miete (Madrid/Barcelona): 800—1.200 €/Monat.
Kleinere Stadte: 500—800 €/Monat.

o Lebensmittel: 200—300 €/Monat.
o Transport: U-Bahn-Karten kosten in gréf3eren

Stadten etwa 50 €/Monat.

Profi-Tipp:

Verwenden Sie Lebenshaltungskostenvergleichstools
wie Numbeo oder Expatistan, um die Ausgaben an
Ihrem Zielort zu verstehen.
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Budgetierung
furden Umzug

R

1. Anfangliche Ausgaben:
e Visa- und Antragsgebuhren: 50-150 €.
e Flige: Variiert je nach Abflugort, aber planen Sie 200—800 € ein.
e Voriibergehende Unterkunft: 50—150 €/Nacht bei Ubernachtung im Hotel
oder Airbnb.

2.Spar-Empfehlung:
e Sparen Sie vor lnrem Umzug mindestens 3—6 Monatsausgaben fur Ihren
Lebensunterhalt. Dieses Sicherheitsnetz sorgt dafur, dass Sie wahrend der
Jobsuche oder der Umstellung auf Ihr neues Gehalt abgesichert sind.

Verwalten Sie Ihre Finanzen im Ausland

Eroffnen Sie ein lokales Bankkonto:
Vermeiden Sie Uberhdhte Gebuhren, indem Sie so schnell wie mdglich ein
lokales Konto einrichten.

Zudenbeliebten Banken fur Expats gehdren:
Portugal: Millennium BCP, General Dep ository Bank.
Griechenland: Alpha Bank, Eurobank.

Bulgarien: UniCredit Bulbank, DSK Bank.

Spanien: Santander, BBVA.

Nutzen Sie internationale Uberweisungsdienste:
Apps wie Wise oder Revolut sind Lebensretter fur kosteng unstig e internationale
Uberweisungen und Wahrungsumtausche.

Verfolgen Sie Ilhre Ausgaben:
Verwenden Sie Apps wie Mint oder YNAB (You Need A Budget), um lhre
Ausgaben im Griff zu behalten.
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Tipps zur Maximierung
von Einkommen und
Ersparnissen

1. Freiberuflich oder als

Nebenbeschaftigung:

Viele Expats ergéanzen ihr Einkommen durch
freib erufliche Tatigkeit oder Nachhilfe.
Plattformen wie Upwork und Fiverr sind ein
guter Ausgangspunkt

2. Erkunden Sie Steuervorteile:
Informieren Sie sich Uber Steuerabkommen
zwischen lhrem Heimat- und Gastland, um
Doppelbesteuerung zu vermeiden. In
Portugal bietet das Non-Habitual Resident
(NHR)-Programm erhebliche
Steuererleichterungen fur Expats.

3. Kaufen Sie lokal ein:

Durch den Einkauf auf lokalen Markten und
die Nutzung offentlicher Verkehrsmittel
kdnnen Sie jeden Monat Hunderte sparen.

Tools und Apps furdie Finanzplanung

Numbeo: Vergleichen Sie die
Lebenshaltungskosten verschiedener Stadte.
Revolut/Wise: Erledigen Sie problemlos
internationale Bankgeschéfte.

YNAB/Mint: Budgetieren und Ausgaben
verfolgen.

XE Currency: Bleiben Sie iber Wechselkurse
aufdem Laufenden.
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Gesundheit
und
Wohlbefinden



Gesundheitund

Wohlbefinden: Gesund
bleiben im Ausland

Der Umzug in ein neues Land ist
aufregend, aber fur lhre
Sicherheit und lhren
Seelenfrieden ist es
entscheidend, dass Sie wissen,
wie Sie sichim
Gesundheitssystem
zurechtfinden. Von der Suche
nach der richtigen Versicherung
bis hin zum Umgang mitder
psychischen Gesundheit —
dieser Abschnitt behandelt
alles, was Sie brauchen, um
gesund zu bleiben.

Gesundheitssysteme verstehen Die
Gesundheitssysteme unterscheiden sichinden
einzelnen Landern erheblich. In Portugal,
Griechenland, Bulgarien und Spanienist Folgendes
zu erwarten:

Portugal:

Portugal bietet ein universelles Gesund heitssystem
namens SNS (Servigco Nacional de Saude). Wahrend
die offentliche Gesundheitsversorgung erschwinglich
ist, kann es zu langen Wartezeiten kommen. Viele
Expats entscheiden sich fur eine private
Gesundheitsversorgung, da sie schneller versorgt ist,
insbesondere in Stadten wie Lissabon und Porto.

Griechenland:

Das 6ffentliche Gesundheitssystem Griechenlands
(ESY) steht den Einwohnern zur Verfugung, aber wie
in Portugal kbnnen die Wartezeiten lang sein. Das
private Gesundheitswesen ist effizienter und oft
zweisprachig, sodass es gut auf Expats
zugeschnitten ist.

Bulgarien:

Bulgarien bietet eine Mischung aus offentlicher und
privater Gesundheitsversorgung. Offentliche
Optionen sind erschwinglich, verfligen jedoch
moglicherweise nicht Gber moderne Einrichtungen,
insbesondere aulRerhalb von Sofia. Die private
Gesundheitsversorgung ist kosteng tinstig und wird
von Expats haufig fur qualitativ hochwertigere
Dienstleistungen genutzt.

Spanien:

Das offentliche Gesund heitssystem Spaniens (SNS)
ist weltbekannt und bietet kostenlose oder
kostengunstige Versorgung fir die Bevolkerung.
Auch private Gesundheitsversorgung ist verfigbar,
mit vielen internationalen Kliniken in Grof3stadten wie
Madrid und Barcelona.



Gesundheitund
Wohlbefinden: Gesund
bleiben im Ausland

Krankenversicherung fur Expats
Eine Krankenversicherung ist im Ausland unerlasslich. So wahlen Sie die beste
Option:

1. Gesetzliche Krankenversicherung:
e Verfugbar fur Einwohner von Landern wie Spanien und Portugal.
e Erfordert haufig die Registrierung eines lokalen Ausweises oder einer
Sozialversicherungsnummer.
e Der Versicherungsschutz umfasst Arztb esuche, Krankenhausaufenthalte
und Rezepte.

2. Private Krankenversicherung:
Bietet schnelleren Zugang zu Spezialisten und verkirzte Wartezeiten.
Internationale Anbieter wie Cigna und Allianz richten sich speziell an Expats.

3. Reiseversicherung:

Geeignet fur Kurzaufenthalte, jedoch nicht ideal flr eine langfristige
Absicherung.

Deckt Notfalle und Ruckfuhrung ab, es fehlt jedoch eine umfassende
Versorgung.

Profi-Tipp:
Prifen Sie, ob Ihr Arbeitgeber eine Krankenversicherung als Teil Ihres
Leistungspakets anbietet.

GOOD

\ 4
HEALTH
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Gesundheitund
Wohlbefinden: Gesund
bleiben im Ausland

Psychische Gesundheit und Wohlbefinden
Ein Umzug kann geistig anstrengend sein. So konnen Sie |hr Wohlbefinden
priorisieren:

e Bleiben Sie in Kontakt: Rufen Sie regelmafig Freunde und Familie zu Hause
an, um emotionale Unterstutzung aufrechtzuerhalten.

e Bauen Sie eine Routine auf: Vertraute Gewohnheiten konnen den Ubergang
in eine neue Kultur erleichtern.

e Suchen Sie Unterstutzung: Viele Expat-Gruppen und Online-Foren bieten
ein Gemeinschaftsgefuhl. Personliche oder Online-Therapie ist ebenfalls
eine gute Option; Plattformen wie BetterHelp bieten Fernberatung.
Internationale Anbieter wie Cigna und Allianz richten sich speziell an Expats.

e Achten Sie aufsich selbst: Treiben Sie regelmafig Sport, probieren Sie
lokale Wellness-Aktivitdten aus (wie Yoga in Spanien oder Wandern in
Portugal) und nehmen Sie sich Zeit zum Entspannen.

Zugang zur Gesundheitsversorgung: Tipps fur Expats

Melden Sie sich fruhzeitig an:
Melden Sie sich nach Ihrer Ankunft bei Ihrem 6rtlichen Gesund heitssystem an oder
schliel3en Sie eine private Versicherung ab.

Finden Sie englischsprachige Arzte:

Verwenden Sie Verzeichnisse wie die International Association of Medical Assistance
to Travellers (IAMAT).

In Staddten mit einem hohen Anteil an Expats sind zweisprachige
Gesundheitsdienstleister weit verbreitet.

FUuhren Sie eine Krankenakte:

Tragen Sie Kopien Ihrer Krankeng eschichte, Rezepte und Impfnachweise mit sich.
Wenn Sie regelmafig Medikamente einnehmen, informieren Sie sich Uber deren
Verfiigbarkeit und lokale Aquivalente.

Notrufnummern:
Portugal: 112 Griechenland: 112 Bulgarien: 112 Spanien: 112
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Vorsorgeim
Ausland

Impfungen:

Stellen Sie sicher, dass Ihre Impfungen auf

dem neuesten Stand sind, und informieren
Sie sich Uber zusatzliche Anforderungen fur
Ihr Reiseziel.

Gesundheitschecks:
Vereinbaren Sie jahrliche
Kontrolluntersuchungen mit einem
vertrauenswurdigen Arzt.

Anpassungen des Lebensstils:
Informieren Sie sich Uber lokale
Gesundheitsrisiken (z. B. Sonneneinstrahlung
im mediterranen Klima) und passen Sie sich
entsprechend an.

Umgang mit gesundheitlichen

Notfallen:
Medizinische Notfalle im Ausland k6nnen

belastend sein, aber eine gute Vorbereitung
hilft:

Kennen Sie Ihr nachstgelegenes
Krankenhaus: Machen Sie sich mitden
offentlichen und privaten Krankenhausern in
Ihrer N&he vertraut.

Notfall-Versicherungsschutz: Stellen Sie
sicher, dass lhre Versicherung
Notfallbehandlungen und ggf. eine
Ruckfuhrung abdeckt.

Tragen Sie einen medizinischen Ausweis bei
sich: Apps wie Apple Health oder tragbare
medizinische Ausweise kdnnen in Notfallen
wichtige Informationen liefern.
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Visa und
rechtliche
Anforderungen



Visa- und
Rechtsanforderungen: Ihr
_eitfaden fUrden
Papierkram

Ein Umzug ins Ausland bringt eine Menge Papierkram mitsich, aber
die Beantragung Ihres Visums muss nicht iUberwaltigend sein. In
diesem Abschnitt werden die gangigsten Visumsarten, der
Antragsprozess und Tipps fur einen reibungslosen Ubergang

erlautert. l

Reden wir Uiber Visa o
Die Art des Visums, das Sie
bendtigen, hdngt von lhrer

b eruflichen Situation, lhrer 0\

y Q\f{,
Staatsangehorigkeit und dem © 'W
Land ab, in das Sie ziehen. ™

Hier ist eine Anleitung zu den
beliebtesten Optionen:

Working-Holiday-Visum

Am besten fur: Junge Reisende (normalerweise unter 30 oder 35), die arbeiten und
reisen mochten.

Verfugbarin: LaAndern wie Australien, Neuseeland, Kanada und Japan.

Dauer: In der Regel 6—24 Monate.

Voraussetzungen: Geld nachweis, Reiseversicherung und ggf. Ruckflugticket.

Gesponsertes Arbeitsvisum

Am besten fur: Berufstatige, die sich vor ihrem Umzug einen Job gesichert haben.
Verfugbarin: den meisten Landern, darunter Portugal, Spanien, Griechenland und
Bulgarien.

Wichtiges Merkmal: Erfordert einen unterzeichneten Arbeitsvertrag und
Arbeitgeber mussen haufig nachweisen, dass kein lokaler Kandidat die Stelle
besetzen kann.
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Visa-und
Rechtsanforderungen: Ihr
Leitfaden fur den Papierkram

Visum fur
Freiberufler/Fernarbeit

Am besten fur: Digitale Nomaden und
Freiberufler.

Verfugbarin: Landern wie Portugal
(Visum fur digitale Nomaden), Estland
(e-Residency) und Griechenland
(Visum fur Remote-Arb eiter).
Wichtigstes Merkmal: In der Regel
werd en Einkommensnachweise, eine

Krankenversicherung und ein stabiles v

Arb eitsp ortfolio verlangt.

Studentenvisum

Am besten fur: Personen, die eine Hochschulausbildung im Ausland
anstreben.

Bonus: Viele Studentenvisa erlauben eine Teilzeitbeschéaftigung, sodass
Sie neben Ihrem Studium Geld verdienen kénnen.

Visum zur Familienzusammenfuhrung

Am besten flr: Expats, deren Familienmitglieder bereits im Ausland leben.
Voraussetzungen: Verwandtschaftsnachweis und Blurgschaft des
Familienmitglieds.

Profi-Tipp:

Beginnen Sie frihzeitig mit Inrem Antragsverfahren! Die Bearbeitung
eines Visums kann Wochen oder Monate dauern und das Versaumen
von Fristen kénnte Ihre Plane durchkreuzen.
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Schritt-fur-Schritt-

Visumantragsverfahren

e ———

1. Forschungsanforderungen:
Aktuelle Visainformationen finden Sie auf der
offiziellen Einwanderungswebsite Ihres Ziellandes.

2. Dokumente sammeln:
Zu den allgemeinen Anforderungen gehéren:
o Gultiger Reisepass (mit mindestens 6
Monaten Gultigkeit).
o Arbeitsvertrage oder
Einkommensnachweise.
o Krankenversicherungsschutz.
o Nachweis einer Unterkunft (z.B. Mietvertrag
oder Hotelbuchung).

3. Bewerben Sie sich online oder

personlich:

In vielen Landern ist die Online-Beantragung eines
Visums moglich, in manchen Landern ist jedoch ein
Besuch bei der Botschaft oder dem Konsulat
erforderlich.

4.Bezahlen Siedie Gebuhren:
Die Visagebuhren variieren je nach Art und Land
und liegen normalerweise zwischen 50 und 300 €.

5. Nehmen Sie an Vorstellungsgesprachen

teil (falls erforderlich):

FUr manche Visa, beispielsweise
Arbeitserlaubnisse, kann zur Beurteilung lhrer
Berechtigung ein personliches Gesprach
erforderlich sein.

6. Verfolgen Sie Ihre Bewerbung:

Die meisten Einwanderungssysteme bieten eine
Online-Verfolgung. Halten Sie Ihre Referenznummer
griffbereit.
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Haufig gestellte Fragen zu
Arbeitserlaubnis und
Aufenthalt

1. Bendtige ich eine Arbeitserlaubnis?
o Fur EU-Burger, die innerhalb der EU
arbeiten: Es ist keine Arbeitserlaubnis
erforderlich.
o Fur Nicht-EU-BuUrger: Ja, in der Regel ist
eine Arbeitserlaubnis erforderlich.

2. Kannich von einem Touristenvisum zu

einem Arbeitsvisum wechseln?
o In den meisten Fallen nicht. Sie mussen vor
Ihrer Ankunft das entsprechende Visum
beantragen.

3. Wie langedauertes, ein Visum zu

bekommen?
Die Bearbeitungszeiten variieren, kbnnen aber
zwischen 2 Wochen und 3 Monaten liegen.

4. Kannich meine Familie mitbringen?
Bei vielen Arb eitsvisa ist die Begleitung durch
Angehdrige moglich. Diese bendtigen

mog licherweise separate Visa oder
Genehmigungen.

Links zu Botschafts- und
Konsulatsressourcen

Bleiben Sie Uber Visabestimmungen auf dem
Laufenden, indem Sie offizielle Ressourcen
besuchen:

1. Portugal: Einwanderungs- und Grenzbehdrde

(SEF)

2. Griechenland: Griechisches Aul3enministerium

3. Bulgarien: Bulgarisches Auf3enministerium

4. Spanien: Ministerium flr auswartige
Angelegenheiten, Europaische Union und
Zusammenarbeit 34
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Steuern &
Sozialversicherung
Im Ausland



Steuern und
Sozialversicherung im
Ausland: Lass dich nicht
erwischen

Bevor Sie in ein Flugzeug steigen, sollten Sie wissen, wo Sie Steuern
zahlen und wie sich die Arbeitim Ausland auf lhre
Sozialversicherung und Sozialleistungen auswirkt. Hier finden Sie
eine klare Anleitung, die Ilhnen hilft, sich in der schwierigen Finanzwelt
zurechtzufinden.

Wo zahlen Sie Steuern?

Dies hangt von einigen Faktoren ab:

e |hr Aufenthaltsstatus:

o Inden meisten LAndern gelten Sie als
Steuerinlander, wenn Sie sich dort mehr als
183 Tage im Jahr aufhalten.

e ArtderArbeit:

o Freiberufler oder digitale Nomaden mussen in
ihrem Heimatland mdglicherweise weiterhin
Steuern zahlen.

o Vollzeitbeschaftigte zahlen in der Regel
Steuernindem Land, in dem sie arbeiten.

e Doppelbesteuerungsabkommen:

o Lander haben oft
Doppelbesteuerungsabkommen, um zu
verhindern, dass Sie Steuern zweimal zahlen.

Profi-Tipp:

Uberpriifen Sie vor Ihrer Abreise
immer die Steuervorschriften
Ihres Heimatlandes und lhres
Ziellandes. Wenden Sie sich bei
Unsicherheit an einen
Steuerberater.
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Steuern und
Sozialversicherung im
Ausland: Lassen Sie
sich nicht iberrumpeln

Wasist mitden
Sozialversicherungsbeitragen?

Wenn Siein einem Land innerhalb der EU/des
EWR arbeiten:

e Sie zahlen grundsatzlich in die
Sozialversicherung des Gastlandes ein.

e Die gute Nachricht: In allen EU-Landern
werden lhre Beitrage auf Ihre kiinftige
Rente angerechnet.

e Nutzliches Tool: Die ,,Al-Bescheinigung*“
weist nach, dass Sie in einem bestimmten
EU-Land Sozialversicherungsbeitrage
zahlen.

Wenn Sie Freiberufler oder Remote-Mitarbeiter
sind:

e Priufen Sie, ob Sie am
Sozialversicherungssystem lhres
Heimatlandes teilnehmen kénnen.

e In einigen Landern mussen Sie vor Ort

bezahlen, sogar bei Fernarbeit.
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Steuern und
Sozialversicherung im
Ausland: Lassen Sie
sich nicht iberrumpeln

Bin ich weiterhin krankenversichert?

Innerhalb der EU/des EWR:

o Mit Ihrer Europaischen
Krankenversicherungskarte (EHIC)
haben Sie vorubergehend Zugang zur
offentlichen Gesundheitsversorgung.

o Beildangeren Aufenthalten mussen Sie
moglicherweise Beitrage zur ortlichen
Krankenversicherung zahlen.

Aufl3erhalb der EU:

o FUr Expats oder Arbeitnehmer ist eine
private Krankenversicherung oft
vorgeschrieben.

o Plattformen wie Safety Wing oder
Cigna Global bieten expat-
freundliche Plane an.

Praxistipp:
Wenn Sie als deutscher Expat in Spanien
arbeiten, zahlen Sie in das spanische
Sozialversicherungssystem ein. Aber keine
Sorge — diese Beitrdge werden trotzdem auf
Ihre deutsche Rente angerechnet.
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Steuern und
Sozialversicherung im
Ausland: Lassen Sie sich
nicht uberrumpeln

Steuern furdigitale Nomaden und Freiberufler

Viele Lander bieten mittlerweile Visa fur digitale Nomaden an, die Besteuerung
ist jedoch nicht immer unkompliziert.

e Einige Lander (wie Portugal) bieten gunstige Steuersatze fur digitale
Arbeitnehmer.

e Inanderen Landern ist moglicherweise eine Registrierung als lokaler
Freiberufler erforderlich (z. B. Bulgarien).

Profi-Tipp:
Klaren Sie vor der Beantragung eines Visums unbedingt Ihre steuerlichen
Pflichten, um spéatere Bul3gelder zu vermeiden.

ﬂ Checkliste: Was vor der Abreise zu
erledigen st

B . . . .
‘f y Prufen Sie die Steuerwohnsitzregeln in lhnrem

Zielland.

Informieren Sie sich Uber Steuerabkommen, um
eine Doppelbesteuerung zu vermeiden.

Verstehen Sie lhre
Sozialversicherungsverpflichtungen.

Schliel3en Sie eine Krankenversicherung ab
(global oder lokal).

Bei komplexen Sachverhalten sollten Sie einen
Steuerberater zu Rate ziehen.

Steuern und Sozialversicherung klingen vielleicht
langweilig (weil sie es auch sind), aber das
Uberspringen dieses Schritts kann zu
kostspieligen Fehlern fuhren. Nehmen Sie sich die
Zeit, sich zu informieren und im Voraus zu planen —
Sie werden es sich spater danken!
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Wichtige
Dokumentation



Checkliste fur wichtige
Unterlagen zur Arbeitim
Ausland

Esistvon entscheidender Bedeutung, dass Sie lhre Papiere vor
Ihrer Abreise ordnen. Das erspart lhnen Stress und sorgt flr einen
reibungslosen Ankunfts- und Einstellungsprozess.

Nachfolgend finden Sie eine klare, zusammengefasste Anleitung
mit den wichtigsten Dokumenten, sortiert nach Arbeitstyp und
Land.

Universelle Dokumente (fur alle erforderlich)

Dokumentieren Beschreibung Zweck

Muss mindestens 6—12
Gulti Rei Monate tber Inren Id entifikation & Reiseeinreise
titigerreisepass Aufenthalt hinaus g ultig '

sein.

In den meisten Landern fur

. . . . . v oers Arbeitserlaubnis flir das
Arbeitsvisum/Arbeitserlaubnis eine legale Beschaftigung

erforderlich. Ausland.
Offizielles
. . . Zuverlassigkeitsuberprufun Fur einige Jobs (Unterricht,

Polizeiliches Fihrungszeugnis ) . .
gszeugnis aus lhrem Kinderbetreuung) erforderlich.
Heimatland.
Deckt medizinische Notfalle

Kranken-/Reiseversicherung oder Gesundheitskostenim  Erforderlich fir Visa/Arbeitgeber.
Ausland ab.

. " . Ermadglicht lhnen, im Nutzlich far Jobs im

Internationaler FUhrerschein :

Ausland legal zu fahren. Transportbereich.
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Checkliste fur wichtige
Unterlagen zur Arbeitim
Ausland

LAnderspezifische Anforderungen

Land Wichtige Dokumente erforderlich Hinweise

Erford erlich, um ein Bankkonto

Portugal NIF (Steuerid entifikationsnummer), Arb eitsvisum. zu er6ffnen und Steuern zu
zahlen.
Spanien NIE (Auslanderid entifikationsnummer), Erforderlich fur eine legale
panie Arb eitsvisum, Sozialversicherungsregistrierung. Beschéftigung.

. . AMKA wird fur
. Arb eitserlaub nis, AMKA .
Griechenland . . Gesund heitsversorgung und
(Sozialversicherungsnummer). L
Steuern bendtigt.

Fur Angestelltenverhéltnisse ist
eine lokale Steuernummer
erforderlich.

Aufenthaltserlaubnis (Iangerfristige Aufenthalte),

Bulgarien Arbeitsvertrag.

So erhalten Sie diese Dokumente

Arbeitsvisum/-erlaubnis: Beantragen Sie es bei der ortlichen Botschaft oder
dem Konsulat in lnrem Heimatland.

Strafregisterauszug: Fordern Sie diesen Uber das Portal Ihrer nationalen Polizei
oder Regierung an.

Internationaler Fuhrerschein: Diesen erhalten Sie beider
Kraftfahrzeugzulassungsstelle Ihres Landes.

Krankenversicherung: Plattformen wie SafetyWing oder Cignha Global bieten
expat-freundliche Plane.
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Checkliste fur wichtige

Unterlagen zur Arbeitim

Ausland

Jobspezifische Dokumentation

Arbeitstyp

Lehrstellen

Technik/Fernarbeit

Gastgewerbe/Tourismus

Saisonarbeit

Zusatzlich bendtigte
Dokumente

TEFL/CELTA-Zertifizierung,
Universitatsabschluss, Referenzen.

Portfolio (z. B. GitHub), Steuernummer
(Freiberufler), Vertrage.

Erfahrungsschreiben, Zertifizierungen
im Bereich
Lebensmittelsicherheit/Gastgewerbe.

Nachweis der korp erlichen Eignung
(sofern erforderlich), b efristete
Arbeitsvertrage.

Checkliste vor der Abreise

Beispiellander

Spanien, Griechenland,
Portugal.

Uberall mit einem Visum
fur digitale Nomaden.

Portugal, Griechenland,
Spanien.

Spanien (Weinberge),
Bulgarien.

Uberprifen Sie die Gultigkeit Inres Reisepasses (6+ Monate).

Beantragen Sie das richtige Arbeitsvisum/die richtige Arbeitserlaubnis.

Schlief3en Sie eine Krankenversicherung ab.

Sichern Sie sich Ihr FUhrung szeugnis.

Bereiten Sie berufsspezifische Dokumente vor (TEFL, Portfolios, Referenzen).

Wenn Sie Auto fahren, beantragen Sie einen internationalen Fuhrerschein.

,Uberprufen Sie Ihre Unterlagen schon Wochen vor der Abreise noch einmal — Sie
mochten sich wegen eines fehlenden Papiers keine Chance entgehen lassen!*
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Unterkunfts- und
Unterbringungsm
oglichkelten



Unterkunfts- und
Unterbringungsmaoglichkeiten:
Finden Sie Ihr perfektes Zuhause im
Ausland

Die Suche nach einer Unterkunft im Ausland kann sowohl aufregend als auch
Uberwaltigend sein. Ob Sie einen voribergehenden Aufenthaltsortoder ein
langfristiges Zuhause suchen, es ist entscheidend, zu wissen, wo Sie suchen und
was Sie auswahlen mussen. Hier finden Sie eine Schritt-fur-Schritt-Anleitung zur
Suche nach der richtigen Unterkunft.

Unterkunftsarten

Kurzfristige Optionen:

Perfekt fur die Zeit, wenn Sie zum ersten Mal ankommen und Zeit brauchen, um die Gegend zu erkunden
und sich einzuleben.

e Airbnb: Ideal fur Kurzaufenthalte mit flexiblen Optionen.

¢ Booking.com: Suchen Sie nach Unterkiinften im Apartment-Stil mit Kiiche.

¢ Hostels: Preisgiinstig und gesellig, ideal fur Alleinreisende.

Gemeinsame Wohnraume

¢ Wohngemeinschaften fir Expats, Telearbeiter und digitale Nomaden.

¢ Vollstandig mobliert, Nebenkosten inbegriffen und p erfekt, um Leute kennenzulernen.

¢ Beispiele: Outsite, Selina, Coliving.com.

e Profi-Tipp: In Co-Living-Raumen finden haufig Gemeinschaftsevents statt, die die Vernetzung und
Eingewdhnung in die neue Stadt erleichtern.

Wohngemeinschaften (WGs)
Durch die Anmietung eines Zimmers in einer Wohngemeinschaft konnen Kosten gespart und
Einsamkeit vermieden werden.
Zu verwendende Plattformen:
¢ |dealist (Spanien, Portugal)
e Spitogatos (Griechenland)
e OLX oder Imotbg (Bulgarien)
¢ Treten Sie Facebook-Expat-Gruppen bei, um lokale Eintrage und Kontakte zu erhalten.

Langzeitwohnungen
Wenn Sie bereit sind, eine Verpflichtung einzugehen, achten Sie auf Folgendes:

¢ Moblierte vs. unmablierte Mietwohnungen.

¢ Viertel in der Nahe von Arbeitsplatzen, Coworking-Spaces oder offentlichen Verkehrsmitteln.
¢ Plattformen: Idealista, Fotocasa (Spanien), Immowelt oder lokale Agenturen.

Agenturen fur Expats
e Spezialisierte Immobilienagenturen kimmern sich um Expats und erleichtern den Papierkram.
¢ Agenturen bieten auch Umzugsunterstiitzung an, einschlielich Vertragen in englischer Sprache.
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Unterkunfts- und
Unterbringungsmaoglichkeiten:
Finden Sie Ihr perfektes Zuhause iIm

Ausland

Wo suchen: Top-Plattformen nach Land

Langzeitmieten/Wohngeme

Land Kurzzeitmieten .
inschaften
Portugal Airbnb, Booking.com Idealista.pt, OLX.pt
Spanien Airbnb, Spotahome Idealist, Fotocasa.es
Griechenland Airbnb, Hostelworld Spitogatos.gr, XE.gr
Bulgarien Booking.com, Hostelworld Imotbg, OLX.bg
Profi-Tipp:

Beginnen Sie bei lhrer Ankunft mit kurzfristigen Mietangeboten wie
Airbnb. Sobald Sie mit der Gegend vertraut sind, verhandeln Sie Uber
eine langfristige Miete zu besseren Preisen.
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Unterkunfts- und
Unterbringungsmaoglichkeiten:
Finden Sie Ihr perfektes Zuhause iIm
Ausland

Die richtige Nachbarschaftauswéahlen

Damit Sie lhre neue Stadt geniel3en kdnnen, ist es wichtig, die richtige Gegend zu
finden. Beruicksichtigen Sie diese Faktoren:

e Nahe zum Arbeitsplatz oder Coworking Spaces: Sparen Sie Transportkosten.
Lokale Atmosphéare: Suchen Sie ein lebendiges Nachtleben oder eine ruhige
Wohngegend?

¢ Sicherheit: Informieren Sie sich tber die Kriminalitdtsrate und sprechen Sie mit den

Einheimischen.
e Budget: Zentrale Bereiche kosten mehr, sparen aber mdéglicherweise Pendelkosten.

Beispiele fur beliebte Expat-Viertel:

e lissabon: Santos, Alcantara (trendig), Arroios (erschwinglich).

e Barcelona: Gracia (Bohemien), Eixample (zentral), Poble Nou (digitale Nomaden).

e Athen: Koukaki (lebendig), Exarchia (kreativ), Pangrati (lokales Flair).

e Sofia: Zentrum (Expats), Lozenets (ruhiges Wohnviertel), Studentski Grad
(budgetfreundlich).

Budgetierung furden Wohnungsbau

Kennen Sie Ihre Kosten im Voraus, um Uberraschungen zu vermeiden:
e Kurzaufenthalte: 30—70 €/Nacht, je nach Standort.
e \Wohngemeinschaften: 400—800 €/Monat inklusive Rechnungen.
e WG-Zimmer: 250-500 €/Monat fur ein Privatzimmer.
e Langzeitmiete: 600—-1.200 €/Monat fir eine Wohnung in Grof3stadten.

Profi-Tipp:
Klaren Sie vor Vertragsabschluss immer, ob die Nebenkosten (Wasser, Strom,
Internet) in der Miete enthalten sind.
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Unterkunfts- und
Unterbringungsmaog lichkeiten:
Finden Sie Ihr perfektes Zuhause iIm
Ausland

Vermeiden Sie haufige Immobilienbetrigereien

e Zu schon, um wahr zu sein? Wenn der Preis unrealistisch
niedrig erscheint, ist er das wahrscheinlich auch.

e Senden Sie niemals Geld im Voraus, bevor Sie die Immobilie
besichtigt oder einen Vertrag unterzeichnet haben.

e Nutzen Sie vertrauenswurdige Plattformen und Agenturen
und fragen Sie nach Moglichkeit nach Referenzen.

Checkliste: Denrichtigen Ort finden

Beginnen Sie mit kurzfristigen Unterkiinften (Airbnb, Hostels).

Treten Sie Expat-Gruppen bei, um Insider-Informationen zu Mietangeboten zu
erhalten.

Prifen Sie vertrauenswirdige Plattformen wie Idealista, Spitogatos oder Imot.bg.

Besuchen Sie Viertel, um zu sehen, ob sie zu Ihrem Geschmack passen.

Bestatigen Sie alle Kosten: Miete, Neb enkosten, Kaution und Agenturgebthren.

Profi-Tipp:

lhre erste Wohnung muss nicht perfekt

sein — konzentrieren Sie sich auf
hy Komfort und Flexibilitdt. Sobald Sie sich
eingelebt haben, finden Sie Ihren
Traumort.
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Den richtigen
Job finden



Den richtigen Job
finden: Chancen in
ganz Europa

Europa ist eine wahre Fundgrube an Beschaftigungsmadglichkeiten
und bietet fur jeden etwas — von Saisonjobs bis hin zu langfristigen
Karrieren. Ob Sie in einem Skigebiet arbeiten, auf einem Bauernhof
Obst ernten oder einen Einstiegsjob im Gastgewerbe suchen —die
Vielfalt des Kontinents garantiert, dass es einen Platz fur Sie gibt.

e Gastgewerbe und Tourismus

Jobs: Barkeeper, Kellner, Rezeptionisten und
Hauswirtschaftspersonal.

Wo: Frankreich, Spanien, Italien und
Griechenland leben vom Saisontourismus.
Kistenregionen und Grof3stadte sind
wahrend der Hauptreisezeit die beste Wahl.
Warum es einfach ist: Wahrend der
Sommer- und Winterferien steigt die
Nachfrage, sodass die Stellen auch fur Nicht-
Muttersprachler zuganglich sind.

e Landwirtschaftund Hofarbeit

Berufe: Obstpflicker, Weinbergarbeiter und
allgemeine Landarbeiter.

Wo: Saisonale Stellen gibt es in Spanien
(Olivenfarmen), Frankreich (Weinberge) und
Italien (Weinlese).

Warum es einfach ist: Kdrperliche Arbeit
erfordert oft nur minimale Qualifikationen
und kurzfristiges Engagement.
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Den richtigen Job
finden: Chancenin
ganz Europa

Englisch unterrichten

Jobs: Englisch-Tutoren, Sprachassistenten und
Konversationstrainer.

Wo: In Mittel- und Osteuropa (z. B. Polen, Ungarn)
ist die Nachfrage oft am hdchsten. Auch
Westeuropa bietet Moglichkeiten, insbesondere
im Bereich Nachhilfe.

Warum es einfach ist: Viele Programme
erfordern lediglich flielRend e Englischkenntnisse
und eine Grundausbildung, beispielsweise ein
TEFL-Zertifikat.

Kundensupportund Callcenter

Jobs: Kundendienstmitarbeiter fur
multinationale Unternehmen.

Wo: In Portugal, Irland und Deutschland boomt
die Callcenter-Branche, die sich auf Expats
spezialisiert hat.

Warum es einfach ist: Mehrsprachigkeit ist ein
Bonus, aber englischsprachige Rollen sind tblich.

Skigebiete und Wintertourismus

Jobs: Liftb etreib er, Huttenwirte und Skilehrer.
Wo: Osterreich, die Schweiz und Frankreich sind
Hotsp ots fur saisonale Winterrollen.

Warum es einfach ist: Viele Resorts bieten
Unterkunft und Verpflegung an, wodurch Ihre
Lebenshaltungskosten gesenkt werden.

(|

1
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Tipps zur Jobsuche
fur jedes Land

Nutzen Sie spezialisierte Jobportale

AnyworkAnywhere.com ist Ihre Anlaufstelle fur
die Suche nach saisonalen, kurzfristigen und
leicht zuganglichen Jobs in ganz Europa. Filtern
Sie nach Land, Jobtyp oder Saison fur
malfdgeschneiderte Ergebnisse.

Nutzen Sie lokale Jobb 6rsen

Frankreich: P6le Emploi oder Jobb 6rsen mit Schwerpunkt auf Saisonarbeit.
Deutschland: Saisonale Jobs werden auf lokalen Tourismus-Websites
ausgeschrieben.

Spanien: Suchen Sie auf Portalen wie InfoJobs nach Sommerstellen.

Netzwerk, Netzwerk, Netzwerk

e Treten Sie Expat-Communitys, Facebook-Gruppen und Saisonjob-Foren bei.
e Besuchen Sie Jobmessen in Grof3stadten oder saisonale
Einstellungsveranstaltungen in Touristen-Hotsp ots.

Passen Sie Ihre Anwendungen an

e Heben Sie ggf. Sprachkenntnisse hervor, aber fur viele Saisonstellen sind
Enthusiasmus und Flexibilitat wichtiger.
e BeiLehrtatigkeiten kann eine einfache TEFL-Zertifizierung Ihre Chancen erh6hen.

Mit AnyworkAnywhere ist es einfacherdenn je, lhren
Traumjob in Europa zu finden. Entdecken Sie vielfaltige
Rollen, planen Sie Ihr nachstes Abenteuer und beginnen
Sie mitdem Aufbau einer Karriere, die Arbeit mit
unvergesslichen Erlebnissen verbindet.
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Warum Freib erufler und
digitales Nomadentum
zunhehmen

Europa istauch ein wachsender Hub fur Fernarbeit.
FUr diejenigen, die Flexibilitat suchen, bietetdie
Freiberuflichkeit zahlreiche Mdglichkeiten:

Inhaltserstellung: Blogs,
Social-Media-Management
und Grafikd esign.

IT und Entwicklung:
Webentwicklung und
Softwareentwicklung sind sehr
gefragt.

Online Englisch unterrichten:
Plattformen wie VIPKid und
Cambly ermoglichen Ihnen den
Unterricht von tberall aus.

Karrierewachstum fur Saisonarbeiter

Saisonjobs kdnnen ein Sprungbrett fur eine langfristige Karriere sein. So kbnnen
Sie sich weiterentwickeln:

Bauen Sie lokale Netzwerke auf: Saisonale Stellen fuhren oft zu Folgevertragen
oder Festanstellungen, wenn Sie die Arbeitgeber beeindrucken.

Erlernen Sie lokale Fertig keiten: Durch die Arbeit in einem Weinberg kénnen Sie
sich beispielsweise Fachwissen im Weinbau aneignen.

Bilden Sie sich regelmafiig weiter: Zertifikate im Kundenservice oder
Tourismusmanagement kbnnen Ihnen die Tur zu besser bezahlten Stellen 6ffnen.
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Karriereentwicklung
Vom Einsteiger zum Experten

99000

Warum es wichtig ist

Einen Job im Ausland zu ergattern ist aufregend, aber wie geht es dann weiter? Ob Sie
im Gastgewerbe, als Lehrer, in der Technik oder als Saisonarbeiter arbeiten, es gibt
immer Raum fur b erufliche Weiterentwicklung. Dieser Abschnitt zeigt Ihnen, wie Sie von
Einstiegsp ositionen zu héher bezahlten, qualifizierten Positionen gelangen.

Gastgewerbe & Tourismus

Schritt 1: Starten Sie als Berufseinsteiger
Rollen: Kellner, Hotelrezeptionist, Reiseleiter.
Zu entwickelnd e Fahigkeiten: Kundenservice, Sprachgrundlagen, Ortskenntnisse.

Schritt 2: Aufstieg zum Supervisor/Manager
Wie:

Lernen Sie mehrere Sprachen (Spanisch,
Griechisch, Portugiesisch).

Ubernehmen Sie in arbeitsreichen Zeiten
FUhrungsrollen.

Absolvieren Sie Zertifizierungen im
Hotelmanagement.

Maria begann als Hotelrezeptionistin in
Lissabon. Nachdem sie einen Onlinekurs in
Hotelmanagement absolviert und
Grundkenntnisse in Franzdsisch erworben
hatte, wurde sie innerhalb von zwei Jahren
Guest Services Managerin.

Profi-Tipp:

Plattformen wie Coursera und
Hospitality Academy bieten
Zertifizierungen an, die von
Arbeitgebern geschatzt werden.
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Karriereentwicklung
Vom Einsteiger zum Experten

99000

Englisch im Ausland unterrichten

Schritt 1: Beginnen Sie mit TEFL-Einstiegsrollen
Rollen: Sprachassistenten, ESL-Tutoren.
Werkzeuge: Eine TEFL-Zertifizierung (online erschwinglich).

Schritt 2: Wechseln Sie zu Privatunterricht oder internationalen Schulen
Wie:

Spezialisiert auf das Unterrichten von Wirtschaftsenglisch oder
Prafungsvorbereitung (IELTS, TOEFL).

Konzentrieren Sie sich auf Privatschulen oder zweisprachige Programme, um
eine bessere Bezahlung zu erhalten.

Davi begann in Athen fur 12 €/Stunde Nachhilfe
zu geben. Innerhalb eines Jahres spezialisierte er
sich auf Prafungsvorbereitung und verdiente als
Privatlehrer 35 €/Stunde.

Profi-Tipp:

Holen Sie sich eine CELTA- oder DELTA-
Zertifizierung, um sich hochbezahlte Positionen
zu sichern.
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Karriereentwicklung
Vom Einsteiger zum Experten

99000

Rollen als Tech- und Digital-Nomad

Schritt 1: Beginnen Sie mit einer freiberuflichen Tatigkeit oder einer IT-
Einstiegstatigkeit

Rollen: Webentwickler, Junior-Grafikd esig ner, virtuelle Assistenten.
Tools: Plattformen wie Upwork, Fiverr und LinkedIn Jobs.

Schritt 2: Aufstieg zu qualifizierten Remote-Rollen

Wie:

Bauen Sie ein starkes Portfolio auf (verwenden Sie GitHub, Behance).

Nehmen Sie an lokalen Tech-Meetups oder Hackathons teil (z. B. Lisbon Web
Summit).

Erweitern Sie Ihre Fahigkeiten mit Zertifizierungen in den Bereichen Codierung,
Cloud -Dienste oder UX-Design.

James zog als freiberuflicher

Web entwickler nach Sofia und verdiente
1.000 €/Monat. Nach Abschluss der AWS-
Zertifizierungen arbeitet er jetzt remote
far eine britische Firma und verdient
3.500 €/Monat.

Profi-Tipp:

Plattformen wie Udemy und LinkedIn
Learning helfen Ihnen, Ihre Fahigkeiten
schnell weiterzuentwickeln.
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Karriereentwicklung
Vom Einsteiger zum Experten

99000

Saisonarbeit & Landwirtschaft

Schritt 1: Beginnen Sie mit kurzfristigen Vertragen

Rollen: Obstpflucker, Weinbergarbeiter, Skihtuttenwirt.

Zu entwickelnde Fahigkeiten: Anpassungsfahigkeit, Teamarbeit und
korperliche Ausdauer.

Schritt 2: Spezialisieren Sie sich auf Nischenrollen

Wie:

Erlernen Sie Weinherstellungstechniken (Weinbergsarbeit).

Erwerben Sie Zertifikate als Skilehrer (Wintersp ortorte).

Bewerben Sie sich fur Positionen in der Leitungsfunktion (Teamleiter).

Anna begann als Weinpfluckerin in
Spanien. Nach zwei Saisons absolvierte
sie eine Ausbildung zur Winzerin und
arbeitet heute als Weinbergmanagerin
und verdient 2.000 €/Monat.

Profi-Tipp:

Viele Saisonjobs beinhalten
Trainingsprogramme, die lhnen den
Weg zu besser bezahlten Jobs ebnen
kdnnen
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Karriereentwicklung
Vom Einsteiger zum Experten

99000

Kundensupportund Callcenter

Schritt 1: Beginnen Sie mit kurzfristigen Vertragen

Rollen: Kundendienstmitarbeiter, Live-Chat-Support.

Zu entwickelnde Fahigkeiten: Mehrsprachigkeit, technische Plattformen
(CRM-Systeme wie Zend esk).

Schritt 2: Werden Sie Teamleiter oder Account Manager

Wie:

Beherrschen Sie mehrere Sprachen (Deutsch und Niederlandisch werden gut
b ezahilt).

Lernen Sie erweiterte CRM-Tools und Kundenbindungsstrategien kennen.

Alex begann in einem Callcenter in
Portugal und verdiente 1.200 €/Monat.
Nachdem er Deutsch gelernt und eine
Fihrungsschulung absolviert hatte,
wurde er Teamleiter und verdiente
2.200 €/Monat.

Profi-Tipp:

Viele multinationale Callcenter und
Kundensupportzentren bieten
strukturierte Karrieremaoglichkeiten,
darunter Fuhrungstraining und
spezialisierte Rollen fur mehrsprachige
Fachkrafte.
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Fahrplan far
berufliches Wachstum

Rolle

Technik

Lehre

Gastfreundschaft

Saisonarbeit

Hier beginnen
Freiberuflicher

Entwickler (Upwork)

TEFL-Englischlehrer

Kellner (Einsteiger)

Weinbergarbeiter

Nachste Schritte

Spezialist - Remote-
Teamleiter

Prufungsvorbereitung
sspezialist - Trainer

Vorgesetzter -
Manager

Weinspezialist -
Weinbergleiter

Endziel

CTO/Technischer
Leiter (Remote)

Direktor des
akademischen
Programms

Regionaler
Hoteldirektor

Weinberater/Inha
ber
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Arbelrtsmodelle



Arbeirtsmodelle:

Den richtigen Weg

wa hlen

Wenn Sie im Ausland arbeiten,
kann die Artder
Beschaftigung, die Sie
wahlen, Ihre Erfahrung
pragen. Ob Sie Stabilitat,
Flexibilitat oder eine Mischung
aus beidem suchen, das
Verstandnis der verfugbaren
Arbeitsmodelle ist der
Schlussel, um die perfekte
Losung fur lhren Lebensstil und
Ihre Karriereziele zu find en.

1. Vollzeitbeschaftigung

Vollzeitjobs sind ideal fur alle, die
Stabilitat, Karrierechancen und
finanzielle Sicherheit suchen.

Vorteile:

e Vorhersehbares Einkommen und
Leistungen wie
Krankenversicherung, bezahlter
Urlaub und Altersvorsorge.

e Moglichkeiten fur Aufstieg und
langfristige Karriereentwicklung.

e Ist haufig mit einem
Visumssponsoring verbunden, was
lhren Umzug ins Ausland
vereinfacht.

Nachteile:
e Weniger Flexibilitat bei den
Arbeitszeiten.
¢ Die Bindung an einen Arbeitgeber
schrankt moglicherweise lhre
Freiheit ein, andere Mdglichkeiten zu
erkunden.

Beispiel:

Eine Vollzeit-Rezeptionistin in einem
Hotel in Frankreich kdnnte neben einem
festen Gehalt auch Vergunstigungen
wie ermalfdigte Unterkunft und
Verpflegung geniel3en.
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Arbeitsmodelle:
Den richtigen Weg
wahlen

2. Freiberufliche Tatigkeit

Die freiberufliche Tatigkeit bietet Flexibilitat und Unabhéangigkeit und ist
daher bei Expats beliebt.

Vorteile:

e Freiheitbeider Wahl Ihrer
Projekte und Arbeitszeiten.

e Fahigkeit, mit Kund en weltweit
zusammenzuarbeiten.

e Flr Fachkrafteinden
Bereichen IT, Design und
Marketing besteht oft ein
hoheres Verdienstp otenzial.

Nachteile:
¢ Das Einkommen kann
unvorhersehbar sein,
iInsbesondere fur Anfanger.
e Erfordert Selbstdisziplin und die
Fahigkeit, mehrere Kunden zu
betreuen.

Beispiel:

Ein freiberuflicher Grafikd esigner aus
Lissabon koénnte fur Kunden in den USA,
GroBbritannien und Australien arbeiten
und die Zeitzonenunterschiede fur seine
Produktivitat nutzen.
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Arbeitsmodelle:
Den richtigen Weg
wahlen

3. Saison-und Teilzeitarbeit

Saison- und Teilzeitjobs eignen sich ideal fur Reisende, die ihre Abenteuer
finanzieren oder schnell ins Berufsleben im Ausland einsteigen mochten.

Vorteile:

e Leicht zu finden in Branchen
wie Tourismus, Gastgewerbe
und Landwirtschaft.

e Kurzfristige Einsatze
ermdglichen lhnen,
unterschiedliche Standorte zu
erkunden.

¢ |deal, um lokale Erfahrungen zu
sammeln und Kontakte zu
knupfen.

Nachteile:

e Geringere Bezahlung und
weniger Sozialleistungen im
Vergleich zu Vollzeitstellen.

¢ Unvorhersehbare Arbeitszeiten,
insbesondere wahrend der
Hochsaison.

Beispiel:

Die Arbeit als Skiliftbetreiber in
Osterreich bietet im Winter eine
Mischung aus Einkommen und
Outd oor-Abenteuer.
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Arbeitsmodelle:
Den richtigen Weg
wahlen

4.Fernarbeitund digitales Nomadentum

Saison- und Teilzeitjobs eignen sich ideal fur Reisende, die ihre Abenteuer
finanzieren oder schnell ins Berufsleben im Ausland einsteigen mochten.

Vorteile:

e Arbeiten Sie von Uberall mit
einer stabilen
Internetverbindung.

e Immer mehr Lander bieten
Visa fur digitale Nomaden an.

e Kombiniert Karriere mitder
Flexibilitdt zum Reisen und
Entdecken.

Nachteile:

e Erfordert ausgezeichnetes
Zeitmanagement und
Eigenmotivation.

e Einsamkeit oder ein Mangel
an Gemeinschaft kbnnen eine

Herausford erung sein.

Beispiel:

Ein Content-Autor, der mit einem
Visum fur digitale Nomaden in
Spanien lebt, schafft es, seine Arbeit
mit der Erkundung der pulsierenden
Viertel Barcelonas zu vereinbaren.
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Arbeirtsmodelle:

Den richtigen Weg
wahlen

5.

Praktika und Freiwilligenarbeit

FUr Berufseinsteiger und alle, die etwas
zuriickgeben mochten, kdnnen Praktika und
Freiwilligenarbeit wertvolle Erfahrungen sein.

Vorteile:
e Sammeln Sie Berufserfahrung in einer A ;

e Bauen Sie in lhrem Gastland ein Netzwerk

e Bei der Freiwilligenarbeit sind Unterkunft

neuen Branche oder Kultur.

auf.

und Verpflegung oft kostenlos.

Nachteile:
e Praktika sind oft unbezahlt oder schlecht

bezahlt.

e Bietet mdglicherweise keine Mog lichkeit fur

ein Langzeitvisum.

Beispiel:

Die Freiwilligenarbeit in einem Wildtierschutzzentrum in Griechenland bietet
eine einzigartige Mdglichkeit, einen Beitrag zu leisten und gleichzeitig das
Leben vor Ort kennenzulernen.

Welches Modell istdas Richtige fur Sie? prem—
Die Wahl des richtigen Arbeitsmodells hangt von lhren Prioritdten ab I

Vollzeit: Wenn Stabilitdt und beruflicher Aufstieg oberste Prioritat haben.
Freiberufliche Tatigkeit: Wenn Sie Flexibilitat und Unabhéangigkeit reizen.
Saisonarbeit: Wenn kurzfristige Rollen zu lhrem Lebensstil passen.

Remote Work: Wenn Sie Arbeit mit Reisen verbinden mdchten.
Praktika/Freiwilligenarbeit: Wenn es |hr Ziel ist, Erfahrungen zu sammeln oder etwas
zurlickzugeben.
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Vorbereitung
und Umzug



Vorbereitung und
Umzug: lhre
ultimative Checkliste

Der Umzug in ein neues Land ist ein aufregendes Abenteuer, kann
aber auch uberwéltigend sein. Die richtige Vorbereitung und
cleveres Packen kbnnen den entscheidend en Unterschied
ausmachen, damit Ihr neues Leben im Ausland reibungslos
beginnt. Hier ist Ihr Leitfad en, wie Sie sich wie ein Profi reiseb ereit
machen.

Profi-Packtipps

Rollen, nicht falten: Das Rollen von Kleidung
spart Platz und minimiert Falten.

Verwenden Sie Packwadrfel: Diese sind
entscheidend, um Ordnung zu halten.

Wiegen Sie lhr Gepack: Vermeiden Sie Last-
Minute-Flughafengebihren, indem Sie die
Gewichtsbeschrankungen der Fluggesellschaft
einhalten.

Ein Umzug ins Ausland ist eine Mischung aus
Aufregung und Vorbereitung. Wenn Sie klug
packen, Ihre Unterkunft planen und sich an Ihre
neue Umgebung gewodhnen, sind Sie bereit,

voller Zuversicht in dieses neue Kapitel
einzutauchen.
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Packen wie ein
Profi

packen Sie clever:

Wichtige Dinge, fur deren Mitnahme Sie dankbar sein
werden

Packen muss nicht stressig sein. So priorisieren und g

1. Adapter und Konverter
¢ In den meisten europaischen Landern werden Stecker vom Typ C oder F
verwendet. Uberprufen Sie die Spannungsanforderungen lhrer elektronischen

Gerate.

2. Dokumente
e Packen Sie Originale und digitale Kopien von:
Reisepass (mindestens 6 Monate gultig).
Visum/Arb eitserlaubnis.
Krankenversicherungspolice.
Arbeitsvertrage.
Akademische und berufliche Zertifikate.
o Profi-Tipp: Speichern Sie ein Backup auf Google Drive oder einem USB-Stick.

3. Komfortartikel
e Vertraute Gegenstdnde wie |hr Lieblingshoodie, ein kleines Fotoalbum oder
Snacks von zu Hause k6nnen von unschéatzbarem Wert sein, wenn Sie Heimweh

haben.

4.Der Jahreszeit entsprechende Kleidung
¢ Informieren Sie sich Uber das Klima an Ihrem Reiseziel und packen Sie mehrere
Schichten Kleidung ein, wenn das Klima im Jahresverlauf schwankt.

5. Grundlegende Medikamente
e Frei verkaufliche Medikamente wie Schmerzmittel, Antihistaminika oder
Tabletten gegen Reisekrankheit sind in lhrem Gastland md&glicherweise nicht
erhaltlich oder haben nicht die gleiche Bezeichnung.

6.Technik und Gadgets
e Vergessen Sie nicht lhren Laptop, Ihr Telefon, Ihre Kopfhodrer und Ladegerate. Eine

tragbare Powerbank ist auf langen Reisen ein Lebensretter. 69



Vorbereitung und
Umzug: lhre
ultimative Checkliste

Was Sie NICHT einpacken sollten

1. Zu viele Klamotten

2. Sie werden wahrscheinlich vor Ort etwas kaufen
und das meiste, was Sie mitbringen, wird ungenutzt
bleiben.

3. Toilettenartikel, die Sie dort kaufen kbnnen

4. Sparen Sie Platz im Gepéack, indem Sie Shampoo,
Zahnpasta und andere Grundnahrungsmittel erst
bei lhrer Ankunft kaufen — es sei denn, Sie reisen an
einen abgelegenen Ort.

5. Sperrige Gegenstande

6. Packen Sie keine schweren Bucher, Sportgerate
oder grol3e Haushaltsgerate ein, es sei denn, sie
sind unbedingt erforderlich.

Checkliste fiUr den Umzugstag

1. Vergewissern Sie sich, dass alle

Reised okumente gepackt und zuganglich sind.
2. Nehmen Sie Snacks, eine wiederverwendbare
Wasserflasche und Unterhaltung fur lange
Reisestunden mit.

3. Uberprufen Sie Ihr Gepack noch einmal auf
wichtige Dinge wie Reisepasse, Tickets und
Ladegerate.
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Wohnen: Mieten vs.
Kaufen im Ausland

Die richtige Wohnung zu finden,
ist ein wichtiger Teil des Einlebens.
Folgendes sollten Sie bedenken:

1. Vermietung:

e Am besten fur kurze bis mittellange
Aufenthalte.

¢ Nutzen Sie Plattformen wie Spotahome,
Nestpick oder lokale Facebook-
Wohnungsgruppen.

e Verhandeln Sie mit Vermietern,
insbesondere beilangfristigen
Mietvertragen.

2. Kaufen:
e Geeignet, wenn Sie eine dauerhafte
Niederlassung planen.
¢ Informieren Sie sich Uber die rechtlichen
Anforderungen fur Auslander, die in
Ihrem Gastland Immobilien erwerben.

3. Temporare Unterbringung:

e Buchen Sie fur lhren ersten Monat eine
Kurzzeitmiete oder Airbnb, wahrend Sie
die Viertel erkunden.
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Anpassung an lhre
neue Umgebung

Bei einem Umzug geht es nicht nur um
den physischen Umzug, sondern auch
darum, sich an eine neue Kultur und
Lebensweise anzupassen. So gewohnen
Sie sich schnell an:

1.Lernen Sie die Grundlagen: Q\‘I
e Lernen Sie ein paar wichtige Satze in der '

|

Landessprache, um sich im Alltag
zurechtzufinden.

e FUr den Einstieg eignen sich Apps wie
Duolingo oder Babbel hervorragend.

2. Kulturelle Normen verstehen:

e Informieren Sie sich Uber Tischetikette,
Arb eitskultur und gesellschaftliche
Gepflogenheiten, um unbeabsichtigte
Fauxpas zu vermeiden.

3. Erkunden Sie Ihre Nachbarschaft:

e Verbringen Sie lhre erste Woche damit,
Lebensmittelgeschafte, Ap otheken und
offentliche Verkehrsmittel in der Nahe zu
erkunden.

4. Dienstprogramme einrichten:

e Stellen Sie sicher, dass Wasser, Strom
und Internet an Ihrem Wohnsitz
verflugbar sind.

e Fragen Sie lhren Vermieter oder lhre
Nachbarn nach Tipps zum Umgang mit
den ortlichen Versorgungsunternehmen.



Einleben



Einleben: So fuhlen Sie
sich in lhrem neuen
Land wie zu Hause

Ein Umzug ins Ausland ist eine spannende Herausforderung, aber um sich
einzuleben, muss man mehr tun, als nur seine Koffer auszupacken. Hier
erfahren Sie, wie Sie die ersten Wochen meistern und dafir sorgen, dass Sie
sich in lhnrem neuen Land wirklich wie zu Hause fuhlen.

Tippsfurdie Eingewdhnung indie erste
Woche: Das Wichtigste fur den Anfang

1. Er6ffnen Sie ein lokales Bankkonto
e So sparen Sie hohe
Geldautomatengebuhren und kénnen lhre
Finanzen einfacher verwalten. Beliebte
Banken sind Santander (Spanien) und
Millennium BCP (Portugal).

2. Besorgen Sie sich eine lokale SIM-Karte
e Zuverlassige Daten sind fur die Navigation
und die Aufrechterhaltung der Verbindung
unerlasslich. In den meisten Landern gibt es
gunstige Prepaid-Tarife.

3.Legen Sie einen Lebensmittelvorratan
e Suchen Sie den nédchsten Lebensmittelladen
far das Notigste. Einkaufen vor Ort ist oft
gunstiger und eine grol3artige Moglichkeit,
in die Kultur einzutauchen.

4.Lernen SiedielagedeslLandes kennen
e Erkunden Sie Ihre Nachbarschaft, um sich
mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln, Cafés und
Apotheken vertraut zu machen.
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e Betrachten Sie jede neue Erfahrung als eine Lernmaglichkeit.

2. Seien Sie nachsichtig mit sich selbst:
e Das Anpassen braucht Zeit. Machen Sie sich also wegen kleiner Fehler keinen Stress.

3. Passen Sie sichdem lokalen Tempo an:
¢ Lernen Sie, mit kulturellen Unterschieden umzugehen, von der Siesta in Spanien bis
zur entspannten Atmosphére in Griechenland.

Finden Sie lhre Crew im Ausland

Freunde zu finden kann entmutigend sein, istaber einfacher als Sie
denken:

Seien Sie mutig
Treten Sie Facebook-Gruppen, Expat-Foren oder Apps wie Meetup und Bumble
BFF bei, um mit Gleichgesinnten in Kontakt zu treten.

Werde aktiv
Suchen Sie sich Hobbys oder Kurse wie Yoga, Kochen oder Sprachunterricht. Sie
lernen Leute kennen und lernen gleichzeitig etwas Neues.

Sagen Sie Ja
Nehmen Sie Einladungen zum Mittagessen, Karaoke oder Wanderungen an.
Neue Erfahrungen fihren oft zu dauerh